Na hali panowala produkcyjna
cisza. Stychaé bylo tylko halas
narzedzi recznych i elektro-
narzedzi. Zmudne i ucigzliwe

prace remontowe sprawialy, ze
robotnicy wykorzystywali kaz-

monotonne czynnosci. Na
§ciej ofiarami ich dowv

ludzie z dozoru noszacy :
kaski ochronne.

Jerzy Hallala,
kierownik oddziafu
remontowego
wydziatu automatyki
i pomiaréw; inspektor
nadzoru w Hucie Miedzi
Gtogéw. Pracowat

w latach 1974 - 2012

Bez automatyki ani rusz

Pierwszy kontakt z KGHM nie byt dla pani-
stwa Hallaléw zbyt fortunny. Pan Jerzy i jego
zona, Jadwiga, w latach 6o. studiowali na Wy-
dziale Elektrycznym Politechniki Wroctawskiej:
on automatyke, ona budowe sieci elektroener-
getycznych. Byli juz matzefistwem i mieli c6-
reczke, w ktérej wychowaniu pomagali miesz-
kajacy we Wschowie rodzice pani Jadwigi. Na
czwartym roku postanowili stara¢ si¢ o stypen-
dia fundowane a swoje przyszie miejsca pracy
widzieli w nieodlegtej od Wschowy Hucie Mie-
dzi Glogow.

= Koniecznie do huty

- To byt rok 1969 - wspomina Jerzy Hallala.
- Pojechali$my na rozmowe do huty. Dzial kadr
miescit sie, jak i cala dyrekeja, w barakach przed
plotem, za ktérym budowano hute. Niestety
wréciliémy z niczym. Pierwszy dyrektor huty
Ryszard Sojka o$wiadczyl nam wprost, ze mat-
zeristwa do pracy nie przyjmiie - koniec, kropka.
Do dzi§ nie wiem, dlaczego tak nas potraktowat.
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Szukali dalej i znalezli stypendia w Nowej
Soli; onaw Lubuskim Przedsiebiorstwie Budow-
nictwa Przemystowego, ktére bylo generalnym
wykonawca glogowskiej huty, on - w Dolnogls-
skich Zakladach Metalurgicznych DOZAMET.
W tej odlewni zeliwa produkowano po wojnie
czeéci do czolgdw, a potem m.in. tubingi do si-
los6w rakietowych i do kopalnianych szybéw.
Zaklad znany byt réwniez z wytwarzanych
w nim kottéw na paliwa stale, a takze z maszyn
i linii odlewniczych. Pan Jerzy zatrudnit si¢ jako
konstruktor, zajmowal si¢ przygotowaniem
elektrycznych uktadéw sterowania maszynami
z ciagu odlewniczego. Jednak klimat w zakta-
dzie dla mtodych ludzi nie byt sprzyjajacy, zta
polityka kadrowa zamykata mtodym dostep do
awanséw. Dlatego niemal od samego poczatku
myélat o zmianie pracy, ale zgodnie z umowa
musiat odrobié otrzymane stypendium.

Za posrednictwem kolegéw miat juz upa-
trzone miejsce w glogowskiej hucie. Po wielu
podejéciach udato si¢ mu przekona¢ dyrektora



Czyn spoteczny - porzagdkowanie skweru przy centralnej sterowni w HM Gtogéw II. Jerzy Hallala
pierwszy z lewej (z prawej - Lech Mirynowski, obok - Bolestaw toziriski ). 1978 rok.

Dozametu, by podpisal przeniesienie do huty
za porozumieniem stron. 1 tak, 1 grudnia 1974
roku, zostat kierownikiem oddzialu remonto-
wego automatyki i pomiar6w w pionie Gléwne-
go Automatyka.

- Cieszylem sie na te prace, bo tam byla
szansa na rozwdj zawodowy i na dobre zarobki.
Gdy w 1971 roku przyjmowatem si¢ do Dozame-
tu w angazu wpisano mi - 1500 zt brutto plus 10
proc. premii. W hucie dostalem trzy razy wie-
cej, ale co$ za co$; musialem wiecej z siebie da¢
W pracy, jak i znosi¢ ucigzliwoéci zwigzane z do-
jazdami. Nie chcieli$émy sie jednak przenosi¢ do
Glogowa, przyzwyczailiémy sie juz do Nowej
Soli, mieliémy tu mieszkanie, ktére zZona otrzy-
mata z LPBP, dzieci chodzily do przedszkola
i niedaleko byto do tesciow. Tak wiec, codzien-
nie o czwartej pobudka; poczatkowo dojezdza-
fem koleja, potem przewozami pracowniczymi
- wiekszo$¢ z nas podczas 30. kilometrowej trasy
dosypiata zarwang noc.

= Kusili zarobkami i mieszkaniami

Jako kierownik warsztatéw nadzorowat na-
prawe, konserwacje, sprawdzanie i legalizacje
aparatury kontrolno-pomiarowej znajdujgcej
si¢ w ukladach elektrycznych, elektronicznych,
pneumatycznych i hydraulicznych. Podlegato mu
do 40. ludzi, a w pionie Gtéwnego Automatyka
pracowato wtedy Iacznie okoto 200 osdb. Szefem
pionu i bezposrednim przelozonym pana Jerzego
byt Krzysztof Krzyzanowski. Przeszedt on z HM
Legnica wraz z Ryszardem Kryfiskim, Antonim
Bednarczykiem i Edwardem Ryzykowem. To oni
tworzyli w ,Glogowie” kadre wydziatu automaty-
ki, byli jego pionierami. Fachowcéw w tej nowej
na tamte czasy dziedzinie brakowato, wytawiali
wiec specjalistéw z innych zaktadéw, podkupu-
jac dobrymi zarobkami i przydziatami mieszka
niemal od reki.

- Obszar dzialania automatykéw rozciggat sie
niemal na calg hute, tj. na: wydziat przygotowa-
nia wsadu, cigg ogniowej produkgji (piece szybo-

107



we, konwertory, piece anodowe), wydziat elek-
trorafinacji i oczyszczalni elektrolitu, wydziat
kwasu siarkowego, elektrocieptownie, dmucha-
wy, wydziat otowiu. Jednym stowem - bez auto-
matyki ani rusz. Kierujac oddziatem dostrzega-
tem konieczno$¢ jego reorganizacji — mowi Jerzy

aco mcy Wa ;
iz pr ,

Hallala o poczatkach pracy w hucie. - Chodzito
mi o to, by w jednym miejscu, tzn. w pracow-
niach Warsztatéw Remontowych (pneumatycz-
nej, termometrycznej i elektronicznej) spraw-
dzano, kalibrowano i legalizowano urzadzenia
oraz przyrzady kontrolno-pomiarowe, takie jak:
ci$nieniomierze, mierniki temperatury, prze-
tworniki, rejestratory, urzadzenia sygnalizacyj-
ne, elementy wykonawcze automatyki. Do tego
czasu ta procedura byta rozproszona po réznych
wydzialach.

= Anoda anodzie nieréwna

Gdy zaczynat w hucie pracg, do pomiaréw (ci-
énienia, temperatury, przeplywu, wagi) uzywano
aparatury analogowej, tzn. méwigc potocznie
- wskazéwkowej, bo praktycznie innej wtedy
w naszym kraju sie nie spotykato. Pod wzgledem
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precyzji daleko jej byto do dzisiejszej elektro-
nicznej czy cyfrowej. Tymczasem dla zakiadu to
niezwykle istotne z jaka doktadnoscia wskazuje
cho¢by waga do wazenia hutniczych produk-
téw, np. anod (wagowo nie s3 identyczne), gdyz
od tego ostatecznie zalezy, ile zaklad otrzyma

-

pieniedzy z ich sprzedazy. A z kolei sprawno$¢
przeplywomierza gazu decyduje o wysokosci
rachunkéw za gaz - huta zuzywa go przeciez
w ogromnych ilo$ciach.

Aby byé pewnym, ze przyrzad (manometr,
termometr, przetwornik) dziala bezblednie,
uprawniony pracownik poréwnywat jego dziata-
nie z urzadzeniem wzorcowym, ktére znajdowa-
fo sie w hutniczym laboratorium. Wzorzec z ko-
lei tez musiat byé co pewien czas weryfikowany
albo na miejscu w warsztacie kierowanym przez
Jerzego Hallale, albo w Okregowych Urzedach
Miar we Wroclawiu, Krakowie, Warszawie czy
Centralnych Zakladach Automatyzacji Hutnic-
twa w Katowicach.

Podobnie rzecz sie miata w przypadku czuj-
nikéw temperatury. Od ich niezawodnego dzia-
lania zalezala jako$¢ odlewu. Np. do wytopu



wymagana byla temperatura topu 1250 st., ale
dopiero wprowadzenie cyfrowego pomiaru da-
wato pewnos¢, ze wskazanie jest zgodne ze sta-
nem faktycznym. Dlatego z poczatku pomiary
analogowe temperatury wspomagato hutnicze
rzemiosto: wiedza, do$wiadczenie i rzetelno$é
zawodowa pracownikéw. Piecowy pobieral me-
tal tyzka na diugim wysiegniku, wylewat jako
sztabke, ocenial ,na oko”, potem dla pewnosci
sztabke szybko przekazywano do Dziatu Kontroli
Jakosci, gdzie decydowano, czy juz mozna odle-
wad, czy dalej trzeba topi¢. Dzisiaj nad tymi czyn-
nosciami czuwajg analizatory.

= Ciggla modernizacja sterowania

Czasy hutniczych rzemieélnikéw to prze-
sztoé¢. Obecnie mozna opomiarowaé¢ dowolna
ilo§¢ parametréw precyzyjnie sygnalizujacych
przebieg procesu technologicznego i uwidocz-
ni¢ je na ekranach monitor6w w réznych miej-
scach huty: w sterowniach obiektéw, w biurach
mistrzéw, kierownikéw, dyspozytoréw, szeféw
produkgji i dyrekeji.

- W trakcie mojej pracy - méwi pan Hal-
lala - technologia hutnicza a takze technika jej
opomiarowania przeszly istng rewolucje; od
prostych analogowych urzadzerh do techniki
komputerowej. Huta nieustannie si¢ moderni-
zowala 1 nadal modernizuje, wprowadzajac do-
kladniejsze i szybsze opomiarowanie. A to z kolei
zmusza zaloge, a szczeg6lnie kadre inzynierska,
do ciaglego doksztatcania sie. Zeby wdrozy¢ sie
w problematyke hutniczg, juz na poczgtku pra-
cy ukoriczylem na Politechnice Warszawskiej
dwa rodzaje studiéw podyplomowych: z zakre-
su mechaniki precyzyjnej i automatyzacji prac.
Przeszedtem réwniez sporo krétkich kurséw de-
legacyjnych w réznych zaktadach i instytucjach.
Szkolono tez cale grupy pracownikéw, najpierw
na wyjazdach, a z czasem ze wzgledu na koszty,
wysylano tylko jedng osobe, ktéra po powro-
cie przekazywala wiedze i umiejetnosci szerszej
grupie. Nie odrywano juz ludzi od pracy, tylko
szkolono po zakoficzeniu zmiany, albo na styku
zmian.

= Mistrz zastapit dyrektora

Kiedy przebieg procesu technologicznego
zalezal gtéwnie od percepcji cztowieka, zdarza-
1o sie wiecej awaryjnych sytuacji. Pézniej wraz
z postepem automatyzacji bylo ich coraz mniej.

Najpierw pojawily sie duze sterownie tablicowe,
a poszczegOlni sternicy mieli przydzielone pola
do obserwacji. Sterownie byly sporych rozmia-
réw, poniewaz musialy pomiesci¢ duze iloéci
przyrzaddw, z tej przyczyny, ze do kazdego ro-
dzaju pomiaru stosowano oddzielne wskazniki,
mierniki i rejestratory. Dopiero p6Zniej pojawily
sie pomiary zespolone - wielokanatowe, dzigki
temu na jednym przyrzadzie mozna bylo poka-
zywa( kilka parametr6w jednocze$nie. Z czasem
ta wielka $cienna sterownia skurczyla sie do
rozmiaréw monitora z uwidocznionym schema-
tycznym opomiarowaniem obiektu.

- W pierwszych latach zdarzato sie duzo
awarii, ale nie wynikaly one z zawodnosci apa-
ratury pomiarowej, raczej z ludzkich bledéw -
przekonuje inz. Hallala. - W trakcie mojej pracy
ostatnia duza awaria przydarzyla na wydziale
metalurgicznym ,jedynki”. Nieumiejetne pod-
stawianie kadziowozu spowodowalo, Ze podczas
wlewania do niego topu z kadzi odbita struga
plynnego metalu i gazéw o wysokiej temperatu-
rze spalily kilka metr6éw biezacych kabli zasilajg-
cych i sterowniczych. W rezultacie natychmiast
staneta produkcja na tym odcinku. Do akeji
od razu ruszyly shuzby serwisowe; nalezalo sie
spieszy¢, zeby nie ,zamrozi¢” piecéw szybowych
oraz podtrzymaé pracujgce konwertory. Przede
wszystkim uruchomiono zastepcze sterowanie,
czyli taki sterowniczy by-pass. Niebezpieczna sy-
tuacja po paru godzinach zostala opanowana, ale
usuwanie skutkéw awarii trwalo jeszcze sporo
dni. Awarie prze§ladowaly nas réwniez podczas
uruchamiania HM Glog6w 11. Braly sie stad, ze
wdrazano wéwczas nowoczesng, ale nieznang
w kraju firiskg technologie wytopu rodzimego
koncentratu w piecu zawiesinowym, ktérej po
prostu musieli§my sie nauczy¢.

Kompetencje kadry zarzgdzajgcej rosty z roku
na rok. Inz. Hallala widziat jak si¢ zmienialy na
przestrzeni 38 lat jego pracy w hucie. Poczatkowo
podczas rozruchéw po planowanych czy awaryj-
nych przestojach remontowych w zaktadzie obo-
wigzkowo dyzurowali dyrektorzy czy szefowie
produkcji. Minelo ile$ lat i nadzdér uruchomien
powierzano kierownikowi wydziatu. A gdy pan
Jerzy odchodzit na emeryture, nad planowanym
rozruchem czuwal pracownik na szczeblu mi-
strza i sternicy. Kompetencje zeszly tak nisko,
poniewaz procentowalo do$wiadczenie i nie-
ustanne szkolenie. Kadra przestala zajmowac sie
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szczeg6tami, wszelkie potrzebne dane ma teraz
pod reka w sterowni lub u siebie na monitorze,
a w razie potrzeby bezposrednia tacznosé¢ z kaz-
dym stanowiskiem pracy. Pan Jerzy pamieta, jak

Zona czesto towarzyszyta panu Hallali w jego kajakowych
wyprawach.

tuacji pilnego skontaktowania si¢ z przetozony-
mi musieli biec do stupa, gdzie przymocowany
byt aparat telefoniczny w zeliwnej obudowie i na
tarczy wykrecali numer do szefa.

Planowane remonty piecéw byly goracym
okresem takze dla automatykéw. Ich obecnosé
byta niezbedna od momentu nadzorowania po-
prawnego montazu nowych czujnikéw tempera-
tury w odtwarzanej wymuréwce do koricowego
etapu uruchomienia pieca. Nawet na te zaplano-
wane remonty zawsze bylto za mato czasu, dlate-
go nieraz przez calg dobe automatycy nie mogli
odejé¢ od pieca, czuwali nad jego wygrzewaniem
i przyjeciem pierwszego zatadunku czy topu.

= Wrabianie ,,pieczarki”

Poczatkowo duze remonty piecéw na hu-
cie 1 odbywaly sie po calkowitym wygaszeniu
i wystudzeniu ciggu hutniczego (piec szybowy,
konwertor). Na hali panowata produkeyjna ci-
sza. Stycha¢ bylo tylko hatas narzedzi recznych
i elektronarzedzi. Zmudne i ucigzliwe prace
remontowe sprawialy, ze robotnicy wykorzy-
stywali kazdg okazje, by urozmaici¢ sobie mo-
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notonne czynno$ci. Najczesciej ofiarami ich
dowcipéw stawaly sie ,pieczarki’, czyli ludzie
z dozoru noszacy biate kaski ochronne.

- Gdy wymuréwkarze remontujacy oko
wlewowo/wylewowe konwertora siedzac na
rusztowaniach z wysokosdci okoto
sze$ciu metrédw zobaczyli wcho-
dzgcg do hali $wieza ,pieczarke”,
rozpoczynali akcje - opowiada
pan Jurek. - Celowo upuszczali
narzedzie, np. klucz maszyno-
wy, ktéry upadajac na betonowa
podioge pod konwertorem czy-
nitl metaliczny raban. Nastepnie
spuszczali ling i wolajac oraz ma-
chajgc rekoma przywolywali ,pie-
czarke” proszac o przywigzanie do
liny upuszczonego narzedzia. Aby
spetnic¢ te prosbe ,pieczarki” odby-
wajace kontrolny obchéd remon-
towy wzdtuz bezpiecznego ciggu
komunikacyjnego hali, byly zmu-
szone do przejscia na skroty przez
zalang niecke awaryjnego wylewu
topu. Kolor powierzchni wody
pokrytej ,filmem” osiadlego pytu
tworzytl powierzchnie¢ nie réznig-
cg sie kolorem od otaczajacej niecke posadzki
betonowej. Z pospiechu ,pieczarki” wchodzity
do niecki, moczgc buty i spodnie. Remontujacy
reagowali salwg $§miechu, a na pancerzu remon-
towanego konwertora przybywata kolejna biata
krecha.

= Pozostat przy Glogowie

W 1997 roku, w ramach restrukturyzacji HM
Glogéw polegajacej na wydzieleniu stuzb po-
mocniczych ze struktury zaktadu, wigkszo$¢ Wy-
dzialu Automatyki i Pomiaréw przeksztalcono
w spotke z o0.0. - Przedsiebiorstwo Automatyki
i Pomiaréw, poZniejszg ,Automatyke - Miedz”.
Woéweczas, po 23 latach pracy na kierowniczym
stanowisku, Jerzy Hallala musial zdecydowad,
czy przechodzi do spétki, czy tez zostaje w hucie,
ale juz na mniej korzystnych warunkach. Wybrat
to drugie rozwigzanie, obawiajac sie, ze spélka
moze podzieli¢ los wielu innych, ktére nie pora-
dzily sobie z samodzielnoscia i po pewnym czasie
upadaly. Wolat pewniejsze zatrudnienie w hucie,
mimo ze tracit stanowisko kierownika i w zwigz-
ku z tym poczatkowo gorzej zarabiat.



Panu Hallali w hucie zaproponowano posade
inspektora nadzoru automatyki - kontrolowat
roboty wykonywane przez spétke PAIP na rzecz
huty Glogéw 1. (PAiP w ramach tzw. parasola
ochronnego, przez kolejne trzy lata miato za-
gwarantowane zlecenia z huty na biezgcy serwis
i remonty). Jerzy Hallala nadzorowat wszystkie
prace zwigzane z automaty-
ka, bral udziat w odbiorach
i odpowiadal za dokumen-
tacje rozliczeniows. Ponadto
koordynowat harmonogram
prac réznych firm ustugo-
wych, ktére w jednym czasie
pojawialy sie w hucie, by wy-
kona¢ zlecone zadania.

W sumie byl obarczony
wigkszym zakresem obo-
wigzkéw i wiekszg odpowie-
dzialnoscig niz na poprzed-
nim stanowisku; podpisem
przy odbiorze reczylt za jako§é
wykonanych robét.

- Zawsze byl nacisk na
skrécenie czasu postoju -
moéwi - bo jesli szybciej odda-
lismy obiekt do wygrzewa-
nia, to mozna bylo wezesniej
rozpoczg¢ produkcje. Po-
rzadne wykonanie remontu
i do tego w terminie bylo
doceniane przez zwierzchni-
kéw, takze w formie premii.
A samemu tez mialo sie¢ satysfakcje, ze harmono-
gram remontéw jest plynnie realizowany.

-

Styczeri 1996 rok.

= Zamitowanie do wioset

Nie tylko samg praca zylo si¢ w zakladzie. Byt
skarbnikiem, sekretarzem i przewodniczacym
kota nr 3 Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich
w ramach Stowarzyszeri Naukowo Technicznych
dziatajgcych w hucie.

Dzialat w Oddziale Zakladowym PTTK, pel-
nigc przez 6 kadencji funkcje prezesa - na eme-
ryturze nadal jest czlonkiem tego Oddziatu.
Ruch turystyczny w hutniczym $rodowisku za-
poczgtkowany zostat w 1969 roku, a wigc jeszcze
w trakcie budowy huty. Pan Ryszard Adamczyk
z LPBP byt pierwszym prezesem. Jerzy Hallala
dotaczyt w 1975 roku i od razu turystyka na do-
bre go wciagnela, przede wszystkim ta kwalifiko-

wana, polegajaca na zdobywaniu réznych stopni
i uprawnien. Turystyczne ciggoty zawdzigcza
rodzicom, szczegdlnie ojcu, ktéry czesto zabierat
go w Beskid Slaski i Zywiecki. Tam tez stawiat
swoje pierwsze wodniackie kroki.

Obecnie w hutniczym PTTK dziata wiele r6z-
nych klubéw zajmujacych sie krajoznawstwem

F

:

XXX Zimowy Sptyw Energetykdéw na Brdzie. Zespét z KTK Gtogi.
Temperatura w tym dniu (-23°C). Hallala z numerem 15,

w Polsce i turystyka zagraniczng. Najwieksza
popularnoscia cieszy sie Klub Turystyki Pieszej
i Gorskiej MROWKA, poza tym istnieja takie
kluby jak: taternictwa jaskiniowego i gtogowski
klub morski FREGATA. Pan Jerzy zatozyt Klub
Turystyki Kajakowej GLOG]I, ale jego aktywnos¢
niestety zamarta, gdy w 2012 roku przeszedt na
emeryture.

- Przez kilkanascie lat byliémy kajakarska po-
tega, dzialajac na rzecz pracownikéw KGHM iich
rodzin - podkresla z dumg pan Jerzy. - Zorgani-
zowaliémy 70 ogdlnopolskich sptywéw dwuty-
godniowych i weekendowych na réznych akwe-
nach w catym kraju, a wzieto w nich udziat okoto
5400 0s6b. Bardzo dobrze wspominam czasy, gdy
dyrektorem ds. pracowniczych w kombinacie byt
Edward Rippel, ktéry nie skapit funduszy na tu-
rystyke i rekreacje. To za jego kadencji zaczely
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Zakoriczenie XXI Ogélnopolskiego Splywu
Kajakowego Gérnikéw i Hutnikéw Miedzi.
Jézef Bober, dyr. pracowniczy HM Gfogéw
wrecza puchar Danielowi Klaczkowskiemu,
sternikowi HM Gfogéw II. Na dalszym planie
Jerzy Hallala. Wieleri, 2003 rok.

sie odbywa¢ coroczne sptywy wspétfinansowane
przez miedziowa firme: w maju/czerwcu z oka-
zji Dnia Hutnika i w listopadzie/grudniu z okazji
Dnia Gérnika. Dla braci wodniackiej organizo-
waliémy kajakowe wyscigi w ramach Spartakiad
Sportéw Wodnych na jeziorze Stawskim. Naszy-
mi sprzymierzeficami byli réwniez dyrektorzy ds.
pracowniczych huty: Czestaw Gmitruk, Henryk
Szunejko, Ryszard Bajorski i J6zef Bober. Zwykle
pojawiali si¢ na finiszu naszych splywéw polg-
czonych z imprezami sportowo-rekreacyjnymi
i krajoznawczymi.

Miedziowe splywy przeszly juz do historii, od
czasu gdy KGHM zaprzestat do nich dokladac,
ale wielu osobom zamitowanie do wioset pozo-
stato. Dzi$ tych ludzi pan Jerzy spotyka na rze-
kach calego kraju, réwniez na splywach w eks-
tremalnych zimowych warunkach. W styczniu
tego roku sam brat udziat (po raz 37) w zimowym
splywie energetykéw na rzece Brdzie. Mial tam
okazje pogawedzi¢ z guru kajakarstwa, utytu-
towanym Aleksandrem Dobg (m.in. Podréznik
Roku 2015 w plebiscycie National Geographic za
samotne przeplyniecie kajakiem Atlantyku), nie-
gdysiejszym uczestnikiem miedziowych imprez
wodniackich.

Pan Jerzy Hallala uprawia turystyke kajakowa
kwalifikowana, a to oznacza, ze wszystkie swoje
wyczyny doktadnie dokumentuje. Obliczyl, ze
do grudnia ub. roku przeptynat 16 tys. km rzek,
brat udziat w sptywach przez 8s5 dni, z tego 678
siedziat w kajaku. Czesto plywat z matzonka, kté-
ra chetnie - cho¢ juz coraz rzadziej - wsiada do
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kajaka, ale jako amatorka. Ma juz siedem stopni
wtajemniczenia, a bedzie si¢ starat o najwyzszy
6smy. Za swoje wodniackie wyczyny otrzymat
réwniez europejski dyplom uznania a najbardziej
sobie ceni brazowsa odznake International Canoe
Federation.

= Dzief za krétki

Oprécz  kajakarstwa, uprawia zeglarstwo,
juz ponad 4o. lat Zaczynat w swoich stronach
rodzinnych, na Zalewie Zywieckim, potem zdo-
bywat kolejne stopnie Zeglarskie (az do kapitana
jachtowego) w Centralnym O$rodku Zeglarskim
w Trzebiezy i Centrum Wychowania Morskiego
w Gdyni. Wyprawiat si¢ na rejsy morskie z kole-
gami. Teraz juz nie zapgdza si¢ tak daleko, zwy-
Kle plywa po Jeziorze Stawskim wraz z Zeglarzami
2 nowosolskiego klubu TKKF Zeglarz, do ktérego
tez nalezy. M6wi, ze kondycja juz nie ta co kiedys,
mimo to bez wiekszego wysitku pokonuje kilka-
dziesiat kilometréw na rowerze. Nadal tez jezdzi

‘na narty w Karkonosze, najczgsciej z wnukami Ba-

sig i Michatem.

Mimo emerytury dzieri dla pana Jerzego jest
weiaz za krétki; bo rodzina, dziatka, wodniackie
pasje. Oboje z zona wspierajg muzyczne zainte- -
resowania wnuczat. Dwdjke, mieszkajaca w No-
wej Soli, woza na zajecia do szkét muzycznych
w Nowej Soli i Zielonej Gérze oraz na zajecia
sportowe. Dzieci syna mieszkajacego w Olesnicy
réwniez graja na instrumentach, stad spotkania
rodzinne czesto u$wietniaja popisy najmtodsze-
go pokolenia.

W rajd:

z mezem Karolem (elektryk w HM Glogéw), synem
Michatem i cérka Basig. Wotowiec, 2011 rok.

Klubu MROWKA biora udziat réwniez rodziny
pracownikéw. Na zdjeciu: corka pana Jerzego - Sylwia,



